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Entree Marker Museum
Eiaen foto 2004




Inleiding

Het Marker Museum, opgericht in 1983, viertin 2008  haar 25-jarig bestaan.

Het Museum maakt onderdeel uit van de Vereniging Hi storisch Eiland Marken (VHEM)
en is uitgegroeid tot een professionele instelling waar zo’n 70 vrijwilligers aan
verbonden zijn.

De collectie groeit jaarlijks met enkele honderden stukken en kan nationaal en
internationaal worden beschouwd als een van de groo tste en belangrijkste op het
gebied van de klederdracht van Marken.

Jaarlijks stelt het Museum — dat gedurende de maand en april tot november dagelijks
geopend is, een tentoonstelling uit de collectie sa men, soms uitgebreid met een
tentoonstelling van werk van een fotograaf of kunst enaar uit de regio. Daarnaast zijn
Vereniging en Museum actief op velerlei gebied door deelname aan
tentoonstellingen elders, als deelnemer aan discuss ies, als vraagbaak op velerlei
gebied bij gebrek aan een informatiepunt (gericht) op Marken, bij de organisatie van
lezingen, enz..

Voor de jaren 2007-2012 stelt de VHEM zich tot doel de volgende zaken te realiseren:

publicatie bestandscatalogus

geschiedenis Marken vastleggen d.m.v. Oral History
uitbreiding bezoekersaantallen

digitalisering collectie

Dit beleidsplan legt een aantal keuzes vast voor de Vereniging en het Museum en
motiveert waarom deze keuzes worden gemaakt. Het be leidsplan is vastgesteld in het
bestuur en werd goedgekeurd door de Algemene Ledenv ergadering op 16 februari
2008.

Marken, februari 2008

© Vereniging Historisch Eiland Marken



Context en doelstelling

De aanleiding voor de oprichting van de Vereniging Historisch Eiland Marken (VHEM)
in 1981 was het verdwijnen van een aantal karakteri stieke gebouwen en gebruiken
van Marken.

Begin jaren '70 werd Marken aangewezen als bescherm d dorpsgezicht. Ook werd er

voorzien in de vestiging van een Museum op de Kerkb uurt. In maart 1983 is het Marker
Museum voor het eerst opengesteld voor bezoekers. O m de grote stroom bezoekers

in goede banen te leiden was uitbreiding nodig. In de beginjaren bezochten zo’n
25.000 mensen het Museum. De gemeente Marken kocht twee aangrenzende

panden aan die na de verbouwing werden gekocht door de Vereniging Historisch
Eiland Marken en zo is het Museum thans gevestigdi  n wat eens zes afzonderlijke
woningen zijn geweest.

Het Museum kan worden gezien als de kernactiviteit van de Vereniging. Het
exploiteren van een museum dat inmiddels jaarlijks 10.000 bezoekers trekt, vergt veel
tijd en energie. Er zijn ongeveer 70 vrijwilligers  permanent betrokken bij de activiteiten
van het Museum. Deze vrijwilligers verzorgen de inr  ichting van de tentoonstellingen,

de verwerving van de collectie, de wetenschappelijk e beschrijving en registratie van
de collectie, het ontvangen van bezoekers, het behe ren en onderhouden van het
gebouw en de museumwinkel om hier enkele kernactivi teiten te noemen.

Buiten het Museum speelt de Vereniging een actieve rol op het gebied van het
bevorderen van de bestudering van de regionale gesc hiedenis en is de VHEM
betrokken bij actuele zaken zoals de ontwikkeling v an het toerisme in overleg met
diverse partners zoals de Gemeente Waterland, de St . Tourist Promation Zaanstreek —
Waterland en lokale ondernemers. Verder is de VHEM vertegenwoordigd in de
Commissie Stads- en Dorpsbeheer van de Gemeente Wat erland.

Het doel van Vereniging en Museum is:

Het bewaren van het karakteristieke van het eiland Marken;
Het koesteren en beschermen van het eilandschoon;
Het verzamelen, bewaren, bewerken en zonodig duiden van het (historisch)

bronnenmateriaal van Marken

Dit wordt gerealiseerd door:

Het inrichten van tentoonstellingen betrekking hebb end op (de geschiedenis van)
Marken en de door de bevolking beoefende beroepen, in het bijzonder de visserij en
daarnaast door het houden van vergaderingen, de org anisatie van lezingen en de
publicatie van teksten;

Het verwerven en beheren van roerende zaken, betrek king hebbend op de
geschiedenis van Marken, in het bijzonder de kleder dracht;

Het geven van adviezen en (geldelijke) steun ter be reiking van bovengemeld doel;
Alle andere zaken die bevorderlijk voor de verenigi ng zijn.

De missie van het Museum kan worden omschreven als het behouden, beheren,
duiden en toegankelijk maken van het erfgoed van Ma rken.



De Collectie

Het Museum is gehuisvest in wat eens zes afzonderli  jke woningen zijn geweest. Een
van de woningen is in zijn oorspronkelijke indeling behouden gebleven en ingericht
zoals een Marker vissersfamilie er tot ongeveer 193 2 in woonde. Marker elementen zijn

de ‘gewitwaterde’ wanden, behangen met bordjes en p renten, de spanen dozen
waarin klederdrachtonderdelen bewaard werden, het o pen vuur, de regenwaterbak,
het pronkbed en de geschilderde meubels. Dit interi eur maakt deel uit van de
collectie. Daarnaast bevat de collectie scheepsmode llen en artefacten uit de visserij,

schilderijen van Reinier Peijnenburg en Jan Moenis en een grote collectie
prentbriefkaarten, foto’s, boeken en grafiek.

Interieur
vissers-
woning
anno 1932
Eigen foto
2007

Kleding en textiel vormen de grootste en belangrijk ste deelcollecties van het Museum.

Deze collecties vertegenwoordigen een unieke cultuu r-historische waarde. Naast het
verzamelen van stukken, wordt eveneens alle mogelij ke informatie over herkomst,
vervaardiging en presentatiewijze vastgelegd. Het M useum is er zich van bewust dat
veel van deze informatie, met het verdwijnen van de oude generaties, voorgoed
verdwijnt. Juist omdat veel van deze kennis mondeli ng werd overgedragen. Alle
kleding en handwerken werden bovendien door de vrou wen zelf vervaardigd.

De overgrote deel van de collectie is eigendom van de VHEM. Het kan voorkomen
dat bij het inrichten van de tijdelijke tentoonstel lingen voor bijv. speciale kleding of
dergelijke een beroep wordt gedaan op de Marker bev olking om zaken voor de duur
van de expositie in bruikleen af te staan.

Circa de helft van onze collectie is geschonken, me t name door de Marker bevolking,
de andere helft is aangekocht op veilingen of uit Marker boedels. In 1998 is een deel
van de C. Voorbergh -collectie van het Haags Gemeentemuseum in eeuwigdur ende
bruikleen gegeven aan het Marker Museum. Jaarlijks breidt de collectie met vele
honderden stukken uit. De meeste aanwinsten betreff en schenkingen van de Marker

bevolking. Ook koopt het museum zelf stukken aan.



Het is het streven van het Museum om zoveel mogelij k de klederdracht in eigendom
te verwerven, omdat dit de garantie biedt dat daarm ee de klederdrachtonderdelen
op Marken blijven. Nadere uitwerking van dit beleid svoornemen zal plaats vinden in
het collectieplan.

In ons collectieplan is een overzicht gegeven van d e deelcollecties, in aantallen en
soorten. Ook is hierin informatie over collectiebes  chrijving, behoud- en beheer en
collectievorming verzameld.

Het Museum wordt bij haar werkzaamheden ondersteund door de adviseurs van
Cultureel Erfgoed Noord-Holland 1. Het museum doet regelmatig een beroep op
Cultureel Erfgoed Noord-Holland. Het gaat om adviez en over registratie,
collectiebehoud en —beheer, beleidsvorming, enz. In 2007 is gestart met de aanleg
van een geklimatiseerd depot, waarbij de adviezen v an de adviseurs van Cultureel
Erfgoed Noord-Holland van groot belang zijn geweest
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! cultureel Erfgoed Noord-Holland is in 2007 ontstaan door een fusie van Museaal & Historisch Perspectie ~ f Noord-
Holland, Steunpunt Cultureel Erfgoed Noord-Holland en de Stichting Stelling van Amsterdam.



De bezoekers

Marken is al heel lang een zeer gewilde bestemming voor dagjesmensen. Jaarlijks
bezoeken honderdduizenden bezoekers het voormalige eiland. De meeste mensen
komen in georganiseerd verband, vaak gecombineerd m et een bezoek aan
Volendam. De bezoekers van het Marker Museum moeten echter gezocht worden
onder de individueel reizende toeristen uit binnen- en buitenland. De meerderheid is
afkomstig uit eigen land. Vele mensen bezoeken elk jaar het Museum. Zij komen
speciaal voor de tentoonstellingen. De gastenboeken herbergen een schat aan
informatie maar zijn verre van volledig in dit opzi cht. Het Museum heeft dan ook het
plan opgevat om gericht onderzoek te doen naar de h erkomst en motivatie van de
bezoekers, de wijze waarop ze het Museum gevonden h ebben en de mogelijkheid
om nieuwe doelgroepen te genereren. Wij willen dit gaan doen met behulp van
stagiaires van een gerenommeerde toeristische oplei ding in Nederland.

De laatste jaren liggen de bezoekersaantallen gemid deld op zo’n 10.000 bezoekers

jaarlijks. Een reductie in vergelijking met het ver  leden. Deze trend is kenmerkend voor
vele (kleine) musea. Onderzoek wijst uit dat de mus ea hevig moeten concurreren op
de vrijetijdsmarkt. De consument vraagt om bijzonde re en unieke ervaringen. Ook
blijft de aanwas van jonge bezoekersgroepen achter.

Bezoekers bij de
audio-visuele
presentatie
Eigen foto 2007

In 2006 ontving het Museum de 400.000 ¢ bezoeker. Initiatieven om het
bezoekersaantal te verhogen, zoals aansluiting zoek en bij de in 2005 opgerichte
Stichting Tourist Promotion Zaanstreek-Waterland, o verleg en afspraken met
toeristische ondernemers op Marken en in de regio W aterland en de gemeente
Waterland, hebben wel tot meer publiciteit maar nie t tot een stijging van het aantal
bezoekers geleid. Toch zijn deze initiatieven belan grijk. Een concreet resultaat is de
folder die is gemaakt door bijna alle toeristische ondernemers op Marken. In deze
beleidsperiode zal een publieksonderzoek worden geh ouden op basis waarvan een
marketingplan zal worden opgesteld.

De VHEM ziet het als haar taak om het Marker Museum op een aantrekkelijke manier
te positioneren. Het Museum is zich bewust van haar taak om in wisselwerking met

haar omgeving te functioneren en heeft de uitdrukke lijke wens maatschappelijk
relevant te zijn en grote groepen mensen aan te spr eken. Ook hier wordt nader
onderzoek ingezet om te bepalen op welke wijze en m et welke middelen deze

doelen bereikt kunnen worden.



De bedrijfsvoering

Het Museum is ondergebracht in zes historische viss  erswoningen in het oude centrum
van Marken. Deze panden zijn in 1981 en 1987 verbou  wd en ingericht als museum. De
benedenverdieping herbergt de tentoonstellingen en winkel en is voor het publiek
toegankelijk. Er is een invalidentoilet en een plat eaulift aanwezig. Het gebouw is
beveiligd tegen brand en inbraak. Het pand voldoet aan alle door de brandweer
gestelde eisen inzake brandveiligheid. Ook is er in 2006 een Risico-inventarisatie en —
evaluatie(RI&E) gemaakt op basis van de toen gelden de voorschriften in de
Arbeidsomstandighedenwet. Op basis van deze RI&E is een Plan van Aanpak
gemaakt en zijn verbeteringen gerealiseerd.

Het beheer van het Marker Museum is de belangrijkst e taak van de Vereniging
Historisch Eiland Marken. Deze vereniging telt ruim 900 leden. De algemene

ledenvergadering is het hoogste orgaan en komt tenm inste een keer per jaar bijeen.
Het bestuur van de Vereniging bepaalt tevens het be leid van het Museum. Het
bestuur is samengesteld uit een voorzitter, een sec retaris, een penningmeester, een
pers- en publieksbegeleider, beheerders collectiere gistratie, beheerder facilitaire
zaken en een codrdinator vrijwilligers. Na een wijz iging van de statuten in 2005 is het
mogelijk dat een bestuurslid wordt gekozen voor een periode van maximaal 9 jaar (3
ononderbroken periodes van 3 jaar). Ook werd het do or het wijzigen van de statuten
makkelijker om in tussentijdse vacatures te voorzie  n en hoeven bestuursleden niet
langer exclusief op Marken woonachtig te zijn. 2,

Bestuur, beheer van de collectie en het gebouw, het bemensen van de balie van het
museum, en alle andere activiteiten worden geheel v erzorgd door vrijwilligers. Het
museum heeft geen betaalde krachten in dienst. Wel is er de mogelijkheid een
beroep te doen op de adviseurs van Cultureel erfgoe d Noord-Holland.

Het Museum is financieel geheel zelfvoorzienend en ontvangt alleen een jaarlijkse
waarderingssubsidie van de Gemeente Waterland ter h oogte van € 250.

Voor incidentele projecten zoals bijzondere aankope n, de verbouwing voor de
klimaatkamer, vragen wij subsidie bij de provincie Noord-Holland, het Prins Bernhard
cultuurfonds, het VSB-fonds, de Rabobank en andere potentiéle subsidiegevers.

De volgende verzekeringen zijn afgesloten:

Aansprakelijkheid beroep/bedrijf.

Hiermee wordt de bedrijfsaansprakelijkheid ten aanz ien van schade aan personen en
zaken gedekt tot een bedrag van EUR 1.250.000 per g ebeurtenis met een maximum
van € 2.500.000 per jaar.

Gebouwenverzekering.

Hiermee wordt het gebouw verzekerd tegen brand, sto rm, inbraak en diefstal.
De verzekerde som bedraagt met ingang van 2006 € 32 6.700 en wordt jaarlijks
geindexeerd

Inventaris/goederenverzekering

Hiermee worden inventaris en goederen verzekerd teg en brand, storm, inbraak en
diefstal.
De verzekerde waarde voor de inventaris bedraagt € 90.756, de verzekerde waarde

voor de goederen bedraagt € 79.865

2 Statutenwijziging goedgekeurd door de ALV op 26 feb ruari 2005



Collectieve ongevallenverzekering
Hiermee zijn de vrijwilligers tijdens werkzaamheden

Aflossing pand

In 1988 is een hypotheek afgesloten ter waarde van
In 2004 was deze hypotheek afgelost tot € 22.690 en
reparatie van de vloer, vervangen door een nieuwe h
Jaarlijks wordt € 1.361 afgelost op de hypotheek.

Financién en begroting
Inkomsten.
De inkomsten werden in 2007 op de volgende wijze ge

entreegelden 71,2%
contributies 12,8%
verkoop 14,8%
subsidies 0,8%
giften 0,3%
overig --
100,0%

t.b.v. de vereniging verzekerd in
geval van in geval van overlijden in geval van bli jvende invaliditeit

f 90.000 (€ 40.840).
vanwege de kosten van de
ypotheek van € 33.000

genereerd:

€ 22.833

€
€

€
€
€

€

4.104

4.753
250

111

32.051

Kassa en
museumwinkel
Eigen foto 2007




Terugblik

2007 markeert het einde van de beleidsperiode van h et eerste beleidsplan van het
Marker Museum. In de beleidsperiode 2002-2007 zijn  de volgende zaken gerealiseerd:

Er is goede vordering gemaakt met de registratie

We hebben deelgenomen aan het Musip-project van het MHP, waarbij de collectie is
ingedeeld in deelcollecties en is gecategoriseerd i n de 4 Musip-categorieén:
MuslP-categorie 1: De objecten die behoren tot de t op van de collectie, de
pronkstukken, deze objecten zullen veelal zijn opge nomen in de vaste presentatie.
MuslP-categorie 2: De objecten die behoren tot de k erncollectie, d.w.z. onderdeel
zijn van een actief museaal- en verzamelbeleid.
MuslP-categorie 3: De objecten die behoren tot de d epotcollectie, maar wel
passen binnen de doelstelling van het museum.
MuslP-categorie 4: Objecten die niet passen binnen de doelstelling van het

museum of overcompleet zijn
Er is een collectieplan opgesteld

Er is een risico-inventarisatie en —evaluatie (RI&E ) gehouden in het kader van de
Arbo-wet, aanbevelingen uit de RI&E zijn gerealisee rd

Er is gestart met het aanleggen van een geklimatise erd depot op de
bovenverdieping van het museum. De stand van zaken op dit moment (februari
2008) is dat de verbouwing klaar is en dat alleen n og de apparatuur geplaatst dient
te worden.

Er is een nieuwe computer aangeschaft en een snelle internet-verbinding
gerealiseerd.

Een aantal zaken werd nog niet gerealiseerd:
Afstoten van objecten uit MuslP-categorie 4.
Aanscherping criteria collectieverwerving

Bestandscatalogus



De toekomst

Het gebouw

De bouwkundige aanpassingen voor het geklimatiseerd e depot op de
bovenverdieping van het museum zijn in januari 200 8 gereed gekomen, in het
voorjaar wordt de technische apparatuur geplaatst. Het is de verwachting dat voor
de zomer van 2008 de klimaatkamer volledig operatio neel is.

In 2008 zal ook onderhoud aan het exterieur plaatsv inden, o.a schilderwerk.

De collectie

De registratie van de collectie vordert gestaag. In deze beleidsperiode zal de slag
gemaakt moeten worden via automatisering naar digit alisering van het
collectiebestand.

Er wordt naar gestreefd om een bestandscatalogus te maken, te beginnen met de
textielcollectie.

In de beleidsperiode zal een begin worden gemaakt m et het afstoten van de Musip-
catergorie 4 en het aanscherpen van de criteria voo r collectieverwerving.
Geschiedkundig

In deze beleidsperiode zal nog meer aandacht gegeve n worden aan het historische
werk van de VHEM. Het is de wens om meer over Marke n vast te leggen nu het nog
kan. Daarnaast steunen wij initiatieven van anderen waar het de geschiedschrijving

van Marken betreft.

Bezoekers

In de komende periode zal verder gewerkt worden aan het beter in beeld brengen
van onze bezoekers. In 2007 is een bescheiden begin gemaakt met de registratie van
de herkomst van onze bezoekers. Dit onderzoek moet worden voortgezet en de
conclusies die we hieruit kunnen trekken dienen ver werkt te worden in een
marketingplan. Hiervoor is een stageopdracht geform uleerd voor een student aan

een toeristische of museale opleiding op HBO-niveau
Toerisme

We willen in regionaal verband mee blijven denken e n werken aan een toeristisch
beleid. Strategische partners daarbij zijn de Stich  ting Tourist Promotion Zaanstreek-
Waterland, het Amsterdams Toerisme en Congresbureau en de gemeente Waterland.
Hierbij staat in onze visie voor Marken voorop dat het museum een wezenlijke bijdrage
levert aan het hoogwaardig toerisme.

Samenwerking

Op bescheiden wijze wordt samengewerkt met andere h istorische verenigingen en
(kleine) musea in de Gemeente Waterland en de regio . Op initiatief van Cultureel
Erfgoed Nederland is er een overleg van historische verenigingen uit Zaanstreek-
Waterland en een overleg van kleine musea. In de be leidsperiode zal worden
onderzocht of intensivering van deze contacten gewe nstis.

Daarnaast zal worden gekeken of samenwerking met he t Zuiderzeemuseum in
Enkhuizen tot stand gebracht kan worden. De contact en zijn er nu sporadisch. Het

Zuiderzeemuseum is een natuurlijke partner gezien d e collectie en het onderwerp.
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Vrijwilligers

Het rijke verenigingsleven op Marken kan alleen in stand blijven door de inzet van vele
vrijwilligers. De Vereniging Historisch Eiland Mark en / Het Marker Museum is één van de
vele verenigingen die een beroep doet op de Marker bevolking. Op dit moment
hebben we zo’n 70 vrijwilligers. De druk op deze vr  ijwilligers is groot, velen van hen
zetten zich in voor meerdere activiteiten op Marken

Andere factoren die een rol spelen bij het op peil houden van het aantal vrijwilligers
zijn de steeds beperkter wordende mogelijkheden voo r vroegtijdig uittreden uit het
arbeidsproces en de te verwachten verhoging van de pensioenleeftijd. Ons

vrijwilligersbestand vergrijst en we zullen in deze  beleidsperiode oplossingen moeten
zoeken voor dit probleem.

Ook het vervullen van bestuursfuncties wordt steeds lastiger. Met name als het gaat
op de functie van voorzitter, secretaris en penning meester. Het is belangrijk om in
deze beleidsperiode vooral jongeren geinteresseerd te krijgen in het werk voor onze
vereniging.

Bouwen op Marken

De VHEM wordt steeds vaker gevraagd een standpunt i n te nemen als het gaat om
de naleving van de bouwvoorschriften bij ver- en ni euwbouw in het beschermde
dorpsgezicht en in het landelijk gebied van Marken. Ons standpunt is gevraagd bij
de nieuwbouw op de locatie van het voormalige bejaa rdenhuis “Voor Anker”, de
plannen voor de Bennewerf en een nieuwe boerderij o p Marken. Ook is onze mening
gevraagd over een verkeerscirculatieplan voor Marke n en de herinrichting van de
haven.

De VHEM levert een lid aan de commissie Stads-en Do rpsbeheer van de Gemeente
Waterland en kan op deze wijze mede adviseren.

De Vereniging stelt zich op het standpunt dat wij b ij het geven van een mening over
dergelijke plannen ons terughoudend opstellen tenzi j evident is dat het beschermde
dorpsgezicht en de historische waarden van Marken w orden aangetast.

Ons standpunt is dat Marken leefbaar moet blijven v oor haar inwoners en gastvrij voor

haar bezoekers, maar zeker niet het karakter mag kr ijgen van een
“openluchtmuseum”.

Witte Werf

Eigen foto
2007
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